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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2045 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
μετακινούμενων προσώπων του Τομέα Μακεδο¬ 
νίας Θράκης του Υπουργείου Εσωτερικών. 

2 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασι¬ 
ακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης. 

3 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Περιφερειακή Διεύθυνση 
Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Μακεδονίας - Θράκης. 

4 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Περιφερειακή Διεύθυνση 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικής 
Μακεδονίας στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

5 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασι¬ 
ακών Σχέσεων Κεντρικού Τομέα Θεσσαλονίκης. 

6 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργα¬ 
σιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης - 
Σίνδου στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

7 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή για υπαλλήλους του Γραφείου Αντιπε- 
ριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Τρικά¬ 
λων Περιφέρειας Θεσσαλίας για το έτος 2017. 

8 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το Β' εξάμηνο οικονομικού έτους 2017 
υπαλλήλων της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

9 

Ένταξη μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ε.Μ. Πολυτεχνείου 
στην κατηγορία Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

_ Αριθ.οικ. 1931 (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των μετακινούμενων προσώπων του Τομέα Μα¬ 
κεδονίας Θράκης του Υπουργείου Εσωτερικών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ9 της παρα¬ 
γράφου Δ του Μέρους Β του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(94 Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», 
β) του άρθρου 77 παρ. 3 και του άρθρου 24 του ν. 4270/ 
2014 (143 Α') «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δη¬ 
μόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 
γ) του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 (98 Α') «Κωδικοποί¬ 
ηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα», όπως ισχύει, 
δ) του π.δ. 24/2015 (20 Α') «Σύσταση και μετονομασία 
Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων», 

ε) του π.δ. 123/2016 (208 Α') «Ανασύσταση και μετο¬ 
νομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του 
Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μετανα- 
στευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτι¬ 
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία 
Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων», 
στ) του π.δ. 73/2015 (116 Α') «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών», 

ζ) του π.δ. 125/2016 (210 Α') «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 2045/14.06.2017 


2. Την αριθ. Υ29/9.10.2015 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη» (2168 Β'). 

3. Την αριθ. 39324/6-12-2016 απόφαση που αφορά 
στην «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσω¬ 
τερικών, Μαρία Κάλλια - Τσαρουχά» (3959 Β'). 

4. Την αριθ. πρωτ. 945/16.03.2017, εισήγηση της 
Προϊστάμενης Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014(143 Α'). 

5. Το γεγονός ότι η ετήσια δαπάνη που προκαλείται 
με την απόφαση αυτή δεν θα υπερβαίνει το ποσό των 
63.000,00 € και θα βαρύνει τις πιστώσεις των ΚΑΕ 0719, 
0721, 0722 και του έργου με κωδικό 1992ΣΕ02400000 
(ΚΑΕ 8219) του Υπουργείου Εσωτερικών (πρώην ΥΜΑΘ) 
(Ειδικός Φορέας 07/210), οικονομικού έτους 2017, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τον αριθμό των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών εκτός έδρας, κατά ανώτατο όριο, 


Α. των υπαλλήλων που υπηρετούν στο Υπουργείο 
Εσωτερικών (πρώην Υπουργείο Μακεδονίας Θράκης), 
ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

40 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

40 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ 

40 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

40 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

40 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΔΕ 

40 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΔΕ 

40 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΔΕ 

40 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

ΔΕ 

40 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΔΕ 

40 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΕ 

40 


Β. των μετακλητών, ειδικών συνεργατών και αποσπα¬ 
σμένων στο Γραφείο της Υφυπουργού Εσωτερικών (Το¬ 
μέας Μακεδονίας Θράκης), καθώς και μελών του Εθνι¬ 
κού Μητρώου Πιστοποιημένων Ελεγκτών (Ε.Μ.Π.Ε.) που 
προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα, σε 40 ημέρες. 

2. Οι μέρες μετακίνησης εκτός έδρας που έχουν πραγ¬ 
ματοποιηθεί από 1 -1 -2017 μέχρι τη δημοσίευση της πα- 
ρούσης, συμψηφίζονται με τις ημέρες εκτός έδρας που 
καθορίζονται με την παρούσα απόφαση στα Α και Β της 
πρώτης παραγράφου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 29 Μάίου 2017 
Οι Υπουργοί 

Υφυπουργός Αναπληρωτής Υπουργός 

Εσωτερικών Οικονομικών 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΛΛΙΑ - ΤΣΑΡΟΥΧΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθ. 110370 _ (2) 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργα¬ 
σιακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ170 Α/5-8-2011) όπως ισχύει. 

β.Τιςδιατάξειςτου π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 141 /Α/29-08-2014). 

2. Του π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων 
από τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016). 

3. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις, όπως ισχύει. 

4. Την υπ' αριθ. οικ. 42443/10506/20-11-2014 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού του Σ.ΕΠ.Ε. ειδικός φο¬ 
ρέας 33/120 - δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε.». 

5. Την αριθ. οικ. 3535/Δ9.1215/30-01-2017 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων 
και Τμημάτων του Σ.ΕΠ.Ε.» (Β' 212). 

6. Του ν. 4444/2016 (ΦΕΚ 234/Α/14-12-2016) Κύρωση 
κρατικού προϋπολογισμού οικον.. Έτους 2017 

7. Το άρθρο 2 της αριθ. 2/5091/0026/25-05-2012 
ΦΕΚ 1741/Β/25-5-2012 απόφασηςτου Υπ. Οικονομικών 
«Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για την 
πληρωμή δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων 
και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα, 
για δύο μήνες (2) και 15 ημέρες, από την 17-10-2017 
μέχρι και την 31-12-2017, του Τμήματος Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης 
σε 625,00 € (μηνιαίο ποσό 250,00 € συνολικά). 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδωντου Ειδικού Φορέα 33-120 και Κωδικού 
Εξόδου 1232 του οικ. έτους 2017. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά από 
την Προϊσταμένη, μέσω χρηματικού εντάλματος, για την 
πληρωμή δαπανών καθαρισμού των γραφείων του Τμή¬ 
ματος Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικού 
Τομέα Θεσσαλονίκης. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους η Προϊσταμένη 
της ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 
σωστής διαχείρισης της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία της. 






















Τεύχος Β' 2045/14.06.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 30341 της Δ.Υ.Ε.Ε. στο Ν. Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 15 Μαΐου 2017 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
ΖΩΗ ΚΟΥΤΣΟΥΡΙΔΟΥ 


Αριθ. ΕΞ- 105508-2017 -55001 (3) 

Καθορισμός παγίου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Περιφερειακή Διεύθυνση 
Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργα¬ 
σία Μακεδονίας - Θράκης. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (Π.Δ.Ε.Α.Υ.Ε.) 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ170 Α75-8-2011), όπως ισχύει, 

β. του π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 141 /Α/ 
29-08-2014). 

2. Το π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων από 
τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016). 

3. Το ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» όπως ισχύει. 

4. Την αριθ. οικ. 42443/10506/20-11-2014 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών των πιστώ¬ 
σεων του προϋπολογισμού του Σ.ΕΠ.Ε. ειδικός φορέας 
33/120 - δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε.». 

5. Την αριθ. οικ. 3535/Δ9.1215/30-01-2017 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης στο Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
στον Ειδικό Γραμματέα του Σώματος Επιθεώρησης Εργα¬ 
σίας (Σ.ΕΠ.Ε.), στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων 
και Τμημάτων του Υπουργείου και στους Προϊσταμένους 
Διευθύνσεων και Τμημάτων του Σ.ΕΠ.Ε.» (Β' 212). 

6. Το ν. 4444/2016 (Φ.Ε.Κ. Α7234/14.12.2016) «Κύρωση 
του Κρατικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017». 

7. Το άρθρο 2 της αριθ. 2/5091/0026/25-05-2012 
ΦΕΚ 1741 /Β/25-5-2012 απόφασης του Υπ. Οικονομικών 
«Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για την 
πληρωμή δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων 
και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», απο¬ 
φασίζουμε: 


Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθεώρησης Ασφάλειας 
και Υγείας στην Εργασία Μακεδονίας - Θράκης σε 1.000,00 € 
(μηνιαίο ποσό 600,00 € συνολικά), για χρονικό διάστημα 1 
μήνα και 20 ημερών, μετά την ημερομηνία δημοσίευσης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και αρχής γενομένης 
της επομένης ημέρας από τη λήξη της 1 ης σύμβασης, 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδων του Ειδικού Φορέα 33-120 και Κωδικού 
Εξόδου 1232 του οικ. έτους 2017. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται από τον Διευ¬ 
θυντή, μέσω χρηματικού εντάλματος, για την πληρωμή 
δαπανών καθαρισμού των γραφείων της Π.Δ.Ε.Α.Υ.Ε. 
Μακεδονίας - Θράκης. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους ο Διευθυντής της 
ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 
σωστής διαχείρισής της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία του. 

Καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 25468 και αρ. πρωτ. 1264/22.03.2017 
της Δ.Υ.Ε.Ε. Ν. Θεσσαλονίκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 9 Μαΐου 2017 
Ο Διευθυντής 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΡΑΓΚΟΣ 


Αριθ. ΕΞ -111146-201 7 - 19000 (4) 

Καθορισμός παγίου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για την Περιφερειακή Διεύθυνση 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικής 
Μακεδονίας στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 170 Α75-8-2011) όπως ισχύει. 

β. Τις διατάξεις του π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 141 /Α/29-08-2014). 

2. Του π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων 
από τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016). 

3. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις, όπως ισχύει. 

4. Την αριθ. οικ. 42443/10506/20-11-2014 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών των πιστώ- 
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Τεύχος Β' 2045/14.06.2017 


σεων του προϋπολογισμού του Σ.ΕΠ.Ε. ειδικός φορέας 
33/120 - δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε.». 

5. Την αριθ. οικ. 3535/Δ9.1215/30-01-2017 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων 
και Τμημάτων του Σ.ΕΠ.Ε.» (Β' 212). 

6. Του ν. 4444/2016 (ΦΕΚ 234/Α/14-12-2016) Κύρωση 
κρατικού προϋπολογισμού οικον. έτους 2017. 

7. Το άρθρο 2 της αριθ. 2/5091/0026/25-05-2012 ΦΕΚ 
1741 /Β/25-5-2012 απόφασης του Υπ. Οικονομικών «Καθο¬ 
ρισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή 
δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων και μισθω¬ 
μάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα, 
από 15-09-2017 έως 25-12-2017, της Περιφερειακής Δι¬ 
εύθυνσης Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικής 
Μακεδονίας στο Ν. Θεσσαλονίκης σε 1.000,00 € (μηνιαίο 
ποσό 300,00 € συνολικά). 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδων του Ειδικού Φορέα 33-120 και Κωδικού 
Εξόδου 1232 του οικ. έτους 2017. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά 
από τον Διευθυντή, μέσω χρηματικού εντάλματος, για 
την πληρωμή δαπανών καθαρισμού των γραφείων της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθεώρησης Εργασιακών 
Σχέσεων Κεντρικής Μακεδονίας στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους ο Διευθυντής της 
ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 
σωστής διαχείρισης της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία του. 

Καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πλη¬ 
ρωμής με α/α 31387 της Δ.Υ.Ε.Ε. στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 15 Μάίου 2017 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΦΙΚΑΤΑ 


Αριθ. ΕΞ- 107561 (5) 

Καθορισμός παγίου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργα¬ 
σιακών Σχέσεων ΚεντρικούΤομέα Θεσσαλονίκης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟΥΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α. Του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 170 Α/5-8-11) όπως ισχύει. 


β.Τις διατάξειςτου π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 141 /Α/29-08-2014). 

2. Του π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων 
από τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016). 

3. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις, όπως ισχύει. 

4. Την αριθ. οικ. 42443/10506/20-11-2014 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών των πιστώ¬ 
σεων του προϋπολογισμού του Σ.ΕΠ.Ε. ειδικός φορέας 
33/120 - δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε.». 

5. Την αριθ. οικ. 3535/Δ9.1215/30-01 -2017 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων 
και Τμημάτων του Σ.ΕΠ.Ε.» (Β' 212). 

6. Του ν. 4444/2016 (ΦΕΚ 234/Α/14-12-2016) Κύρωση 
κρατικού προϋπολογισμού οικον. έτους 2017. 

7. Το άρθρο 2 της αριθ. 2/5091/0026/25-05-2012 
ΦΕΚ 1741/Β/25-5-2012 απόφασης του Υπ. Οικονομικών 
«Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για την 
πληρωμή δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων 
και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριό¬ 
τητα από 05/08/2017 έως 31/10/2017 του Τμήματος 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικού Τομέα 
Θεσσαλονίκης σε 946,00 € (μηνιαίο ποσό 330,00 € συ¬ 
νολικά). 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδωντου Ειδικού Φορέα 33-120 και Κωδικού 
Εξόδου 1232 του οικ. έτους 2017. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά 
από την Προϊσταμένη του τμήματος, μέσω χρηματικού 
εντάλματος, για την πληρωμή δαπανών καθαρισμού των 
γραφείων του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέ¬ 
σεων ΚεντρικούΤομέα Θεσσαλονίκης. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους η Προϊσταμένη 
της ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνη διαχειρίστρια της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 
σωστής διαχείρισής της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία της. 

Καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 30387 της Δ.Υ.Ε.Ε. στο Ν. Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 10 Μάίου 2017 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 
ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 
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Αριθ. 108937 _ (6) 

Καθορισμός παγίου κατ'αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργα¬ 
σιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης - 
Σίνδου στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΔΥΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - ΣΙΝΔΟΥ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ170 Α/5-8-2011) όπως ισχύει. 

β. Τις διατάξεις του π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» 
(ΦΕΚ 141 /Α/29-08-2014). 

2. Του π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων 
από τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α/05-08-2016). 

3. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις, όπως ισχύει. 

4. Την αριθ. οικ. 42443/10506/20-11-2014 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών των πιστώ¬ 
σεων του προϋπολογισμού του Σ.ΕΠ.Ε. ειδικός φορέας 
33/120 - δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε.». 

5. Την αριθ. οικ. 3535/Δ9.1215/30-01-2017 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων 
καιΤμημάτων του Σ.ΕΠ.Ε.» (Β' 212). 

6. Του ν. 4444/2016 (ΦΕΚ 234/Α/14-12-2016) Κύρωση 
κρατικού προϋπολογισμού οικον. έτους 2017. 

7. Το άρθρο 2 της αριθ. 2/5091/0026/25-05-2012 
ΦΕΚ 1741 /Β/25-5-2012 απόφασης του Υπ. Οικονομικών 
«Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για την 
πληρωμή δαπανών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων 
και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», απο¬ 
φασίζουμε: 

Καθορίζουμε την πάγια επιχορήγηση για καθαριότητα, 
για τρεις μήνες (3) και 5 ημέρες, αρχής γενομένης την 
15/9/2017 έως 20/12/2017 τουΤμήματος Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης - 
Σίνδου στο Ν. Θεσσαλονίκης σε 950,00 € (μηνιαίο ποσό 
300,00 € συνολικά). 

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει την πίστωση του προϋπο¬ 
λογισμού εξόδων του Ειδικού Φορέα 33-120 και Κωδικού 
Εξόδου 1232 του οικ. έτους 2017. 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά από 
την Προϊσταμένη, μέσω χρηματικού εντάλματος, για την 
πληρωμή δαπανών καθαρισμού των γραφείων Τμήμα¬ 
τος Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα 
Θεσσαλονίκης - Σίνδου στο Ν. Θεσσαλονίκης. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους η Προϊσταμένη 
της ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 


σωστής διαχείρισης της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία της. 

Καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής με α/α 38190 της Δ.Υ.Ε.Ε. στο Ν. Θεσσαλο¬ 
νίκης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Μάίου 2017 
Η Προϊσταμένη 
ΔΗΜΗΤΡΑ ΦΙΚΑΤΑ 


Αριθ. 110 _ (7) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμοιβή για υπαλλήλους του Γραφείου Αντι- 
περιφερειάρχη της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρι- 
κάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας για το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α/ 
27.12.2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003, 
(ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λει¬ 
τουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ..», 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α/27-10-2011) «Συνταξιο- 
δοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο...», τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 (ΦΕΚ 252 Α') 
και τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α') καθώς και τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α716-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις..». 

4. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010, (ΦΕΚ 40/Α/15.3.2010), 
«Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999, 
(ΦΕΚ 180/Α/09.09.1999), «Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στη Δημόσια Διοίκηση..». 

6. Την αριθ. 2/37190/0026/21-6-2001 (ΦΕΚ 15/Β/ 
17.07.2001) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Κα¬ 
θορισμός δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία». 

7. Την αριθ. 3179/35220/09-03-2016 απόφαση του Γ.Γ. 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας (ΑΔΑ:ΩΓΘΒΟΡ10-ΒΕ6), που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 754/Β/21 -03-2016) «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως διορθώθηκε με το ΦΕΚ 4322/τ.Β'/30-12-2016. 
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8.Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το έτος 2017 για έξι (6) υπαλλήλους του Γραφείου 
Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Τρικάλων κατά τις εργάσι¬ 
μες ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου εργασίας και για τρεις (3) υπαλλήλους του 
Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Τρικάλων κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ'όλοτο 24ωρο, για 
την προετοιμασία και διοργάνωση εκδηλώσεων πολι¬ 
τιστικού και αθλητικού χαρακτήρα που διενεργούνται 
απόγευμα, αργίες και Σαββατοκύριακα, συσκέψεων και 
επισκέψεων στο Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη, εθιμοτυ¬ 
πικές επισκέψεις επισήμων και φορέων και διαχείριση και 
αποστολή εγγράφων εκτάκτων και επειγουσών αναγκών. 

Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή 
εργάσιμων ημερών, τις νυχτερινές ώρες καθώς και Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία προβλέπονται 
σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή 
Ενότητα Τρικάλων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ' όλο το 24ωρο, για 
την προετοιμασία και διοργάνωση εκδηλώσεων πολι¬ 
τιστικού και αθλητικού χαρακτήρα που διενεργούνται 
απόγευμα, αργίες και Σαββατοκύριακα, συσκέψεων και 
επισκέψεων στο Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη, εθιμοτυ¬ 
πικές επισκέψεις επισήμων και φορέων και διαχείριση και 
αποστολή εγγράφων εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, 
για τους υπαλλήλους του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη 
της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας για το έτος 2017. 

Ορίζουμε ότι: 

α) ο αριθμός των υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπε- 
ριφερειάρχη της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, που μπορεί να απασχοληθεί 
υπερωριακά είναι συνολικά έξι (6) υπάλληλοι, κατά τις 
εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας και τρεις (3) υπάλληλοι 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 
24ωρο, του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Π.Ε. Τρι¬ 
κάλων, 

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
είναι κατ'ανώτερο όριο είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο 
ανά μήνα και συνολικά 840 ώρες (120 ώρες για το Α'εξά- 
μηνο και 720 ώρες για το Β'εξάμηνο του έτους), 

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ' ανώτερο όριο δέκα έξι 
(16) ώρες ανά υπάλληλο ανά μήνα και συνολικά 280 
ώρες, μέσα στα όρια των εγκεκριμένων πιστώσεων(30 
ώρες για το Α'εξάμηνο και 250 ώρες για το Β'εξάμηνο 
του έτους). 

Για κάθε εξάμηνο του 2017 θα εκδοθεί απόφαση συ¬ 
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 
στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο- 
ντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 
υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 
όπως αναφέρεται παραπάνω. 


Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε¬ 
ται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 6.400 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πι¬ 
στώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2017 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε.Τρικάλων, Φορέα 073 και 
Κ.Α.Ε. 0511 και 0512.(5.000 και 1.400 ευρώ αντίστοιχα). 

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 29 Μάίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθ. οικ.2684 (8) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για το Β' εξάμηνο οικονομικού έτους 2017 
υπαλλήλων της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτων άρθρων 282,283 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ. 2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κ.λπ.». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15.3.2010). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.». 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α/ 
27.12.2010) Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

6. Τις διατάξεις του άρθ. 20 ν. 4354/2015 «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'/16-12-2015). 

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες 
της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το προ¬ 
σωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν 
από την εφαρμογή του προγράμματος Καλλικράτη και 
συνδυάζονται με την εφαρμογή του διπλογραφικού συ¬ 
στήματος στις περιφέρειες, την εφαρμογή της Ε.Α.Π., την 
δημιουργία νέας βάσης δεδομένων προϋπολογισμού, 
λογιστικής παρακολούθησης, την εκκαθάριση και τα¬ 
κτοποίηση του αρχείου της υπηρεσίας και την μεταφορά 
αρμοδιοτήτων από τις ΥΔΕ στις Περιφέρειες. 

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2017. 
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9. Την απόφαση 43/πρ. 4ο/1-2-2017 ΑΔΑ: 643Ζ7ΛΡ- 
52Ζ Οικονομικής Επιτροπής περί έγκρισης διάθεσης 
πίστωσης για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
Δ/νσης Οικονομικού. 

10. Την αριθ. 1343/2559/19-05-2017 ΑΔΑ:7Φ4Ι7ΛΡ-608 
απόφαση ανάληψης δέσμευσης πίστωσης. 

11. Το γεγονός ότι κατά το Β' εξάμηνο του 2017 από το 
προσωπικό που υπηρετεί στη Δ/νση Οικονομικού πέντε 
(5) υπάλληλοι απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά για 
κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέχρι πέ¬ 
ντε (5) ημέρες την εβδομάδα από 17.00 έως 19.00, ήτοι 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας 
αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση πέντε (5) υπαλλήλων Διοικητικού-Λογιστικού 
της Δ/νσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για 
το Β' εξάμηνο οικ. έτους 2017, λόγω κάλυψης των αυξη¬ 
μένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το Β' 
εξάμηνο 2017 και μέχρι 600 ώρες συνολικά για πέντε (5) 
διοικητικούς υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι 
ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 
120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους 
υπαλλήλους θα γίνει με απόφαση μας, ανάλογα με τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο¬ 
γισμό του έτους 2017. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 3.000,00 
ευρώ θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2017, του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορί¬ 
ζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Οικονομικού της Πε¬ 
ριφέρειας Θεσσαλίας και ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 26 Μάίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθ. 17548 _ (9) 

Ένταξη μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ε.Μ. Πολυτεχνείου 
στην κατηγορία Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.). 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΕΤΣΟΒΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνο¬ 
ποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», και 
ειδικότερα τα άρθρα 29 και 79 του ανωτέρω νόμου 
(ΦΕΚΑ' 195/2011). 


2. Τις διατάξεις του ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις», και 
ειδικότερα το άρθρο 39παρ. 21 του ανωτέρω νόμου, με 
την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 79 παρ. 3 εδ. δ' του 
ν. 4009/2011. 

3. Τις διατάξεις του ν. 4235/2014 «Διοικητικά μέτρα, 
διαδικασίες και κυρώσεις στην εφαρμογή της ενωσιακής 
και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς των τροφίμων, των 
ζωοτροφών και της υγείας και προστασίας των ζώων και 
άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, και ειδικότερα το άρθρο 68 του 
ανωτέρω νόμου περί ρυθμίσεως θεμάτων αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, παράγρα¬ 
φος 3 Ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργαστηριακού 
προσωπικού των Α.Ε.Ι. (παρ. 2) (ΦΕΚ Α' 32/2014). 

4. Τις διατάξεις του ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την 
έρευνα και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα το άρθρο 
27 του ανωτέρω νόμου περί ρυθμίσεως θεμάτων Εκ¬ 
παιδευτικού, Διδακτικού, Εργαστηριακού και Τεχνικού 
Προσωπικού ειδικών κατηγοριών των Πανεπιστημίων 
καιτωνΤ.Ε.Ι. 

5. Τις διατάξεις του ν. 4076/2012 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες διατά¬ 
ξεις», και ειδικότερα το άρθρο 2 παρ. 9 αυτού, μετην οποία 
τροποποιήθηκε το άρθρο 8 παρ. 18 και 20 του ν. 4009/ 
2011 (ΦΕΚΑ' 159/2012). 

6. Τις αιτήσεις των μελών ΕΤΕΠ Αθανάσιου Μαρκουλή 
και Θεόδωρου Βαγενά για ένταξη στην κατηγορία ΕΔΙΠ 
στον Τομέα Θαλάσσιων Κατασκευών της Σχολής Ναυ¬ 
πηγών Μηχανολόγων Μηχανικών και στο Οριζόντιο 
Εργαστήριο Προπλασμάτων της Σχολής Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών του Ε.Μ.Π. αντίστοιχα, όπως προβλέπεται 
στο άρθρο 68 παρ. 3, παρ. 2 του ν. 4235/2014. 

7. Τις από 21/12/2015 και 13/11/2015 αποφάσειςτων 
Κοσμητόρων των Σχολών Ναυπηγών Μηχανολόγων 
Μηχανικών και Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Ε.Μ.Π, 
αντίστοιχα, για τον ορισμό Τριμελών Εισηγητικών Επι¬ 
τροπών, όπως προβλέπεται στο άρθρο 68 παρ. 3, παρ. 2 
του ν. 4235/2014. 

8. Τις από 18/1/2016 και 12/2/2016 Εισηγήσεις τωνΤρι- 
μελών Εισηγητικών Επιτροπών των Σχολών Ναυπηγών 
Μηχανολόγων Μηχανικών και Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
του Ε.Μ.Π., αντίστοιχα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 68 
παρ. 3, παρ. 2 του ν. 4235/2014. 

9. Τα με αριθ. πρωτ. 24522/3.11.2016 και 24860/ 
8.11.2016 έγγραφα των Σχολών Ναυπηγών Μηχανολό¬ 
γων Μηχανικών και Αρχιτεκτόνων Μηχανικών αντίστοιχα, 
με τα οποία διαβιβάστηκαν τα αριθ. 44/18.01.2016 και 
4178/12.02.2016 πρακτικά των τριμελών Επιτροπών για 
την ένταξη των Αθ. Μαρκουλή και Ο. Βαγενά στην κατηγο¬ 
ρία ΕΔΙΠ και τα πρακτικά έγκρισης των Κοσμητειών (συ¬ 
νεδρίαση 1/11/2016) και (συνεδρίαση 7/11/2016) αντί¬ 
στοιχα, για την ένταξη των ανωτέρω στον κλάδο ΕΔΙΠ. 

10. Τους συναφείς Μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών 
των υπό ένταξη μελών ΕΤΕΠ. 

11. Τις ανακύπτουσες λειτουργικές ανάγκες του ιδρύ¬ 
ματος. 

12. Το αριθ. 70418/28.4.2017 έγγραφο του ΥΠ.Π.Ε.Θ., 
διαπιστώνουμε: 
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Ότι τα κάτωθι μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Ε.Μ. Πολυτεχνείου εντάσσονται 
στην κατηγορία Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), και στην έναντι του ονόματος τους αναγραφόμενη 
κατηγορία, βαθμίδα και ακαδημαϊκή μονάδα του ιδρύματος ως εξής: 


ΣΧΟΛΗ ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΣΧΟΛΗ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ 

ΜΑΡΚΟΥΛΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ 

Α' 

ΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΟΜΕΑΣ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 


ΣΧΟΛΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΣΧΟΛΗ 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΒΑΓΕΝΑΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΣΤΡΑΤΟΣ 

ΠΕ 

Α' 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΡΙΖΟΝΤΙΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 
ΠΡΟΠΛΑΣΜΑΤΩΝ 


Η προκαλούμενη δαπάνη έχει προβλεφθεί στον υπό εκτέλεση προϋπολογισμό του ΥΠ.Π.Ε.Θ., έτους 2017, σύμ¬ 
φωνα με το με αριθ. 70418/28.4.2017 έγγραφο του Υπουργείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Μαΐου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΟΛΙΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθί)Γη35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 
























